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LOGO DEGIiSIMiNIN KURUMSAL KIMLIKLE
BAGLANTISI: 2015 YILINDA KiMLIK TAZELEYEN
MARKA YORSAN ORNEGI

Birsen CEKEN', Giiltekin AKENGIN?, Elif YILDIZ®
OZET

Geligen teknolojiyle birlikte iletisim kanallarmin ¢esitliliginin artmasi, kurumlarin
irtin ve hizmetlerini rakiplerinden aywran farkli pazarlama stratejileriyle ve gorsel
kimlik tasarimlartyla tanitma zorunlulugunu da beraberinde getirmistir. Kurumlar
arasinda ¢alisma ve rekabetin yogun oldugu bu dénemde hatirlanabilir olma 6nemli bir
unsurdur. Gorsel kimlik tasariminda dnemli bir role sahip olan logo kurum ve markanin
giiclinii temsil etmektedir. Giiniimiiz teknolojilerine ayak uyduran ve farklilasmanin
onemini anlayan firmalar zamanla yeniden yapilanma yoluna giderek ya gorsel
kimliklerini tamamen degistirmis ya da gorsel kimligin temelini olusturan logo
tasarimlarinda degisiklik yapmustir. Var olan imajlarmi yenileyerek degisen diinyaya
ayak uydurmaya calisan kuruluslar, kurumsal kimliklerini degistirerek yani yiizlerini
yenileyerek tazelenmektedir. Imaj tazeleme yarisina giren firmalar bu degisiklige
logolariyla baglamaktadir. Bu arastirma, 2015 yilindan logosunu yenileme yoluna giden
Yorsan firmasimin eski ve yeni logolarini amacina uygunluk, yalinlik, akilda kalicilik,
renk kullanimi, okunurluk, uygulanabilirlik, 6zgilinliik, estetik nitelik ve sektore uygun
olup olmama kriterleri dogrultusunda elestirel bir yaklasimla analiz etmeyi
amaglamistir.
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THE CONNECTION BETWEEN THE LOGO CHANGE
AND THE CORPORATE IDENTITY : A SAMPLE
FROM YORSAN (A TURKISH DAIRY PRODUCT

COMPANY) RECREATING THE COMPANY’S
IDENTITY iN 2015

ABSTRACT

An increase in the means of communication with the development of
technology has brought companies the necessity to introduce their products and services
in by using distinctive marketing strategies and visual identity designs. Being notable in
this period which is filled with work and rivalry is a significant element. Logo playing a
significant role in the design of visual identity represents the strength of a company and
a brand. The companies which keep pace with the recent technology and understand the
significance of distinctiveness have gone into reorganization by either changing their
visual identities completely or changing their logo design that form their visual identity.
The companies reforming their company images to keep pace with the changing world
has been being recreated by changing their corporate identity namely; their images.
Companies entering into the image refreshing competition commence to this change
with their logos. The aim of this research is to analyze critically the old and new logos
of Yorsan Company- which has gone into the reorganization of its logo in 2015 - in
terms of fitting for the purpose, simplicity, memorability, readability, applicability,
uniqueness and in line with the aesthetic qualities and convenience to the sector.

Keywords: Corporate identity, visual identity design, brand, logo.
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Rekabetin giderek arttigi ve yiikseldigi bugiiniin toplumlarinda kuruluslar
kendilerini rakiplerinden farkli kilmak isterler. Bu baglamda da kuruluslar diger
kuruluslardan ayirt edilmede Onemli bir faktér olan kurum kimligini olustururlar.
Kurum kimligi, isletmenin felsefe, diisiince ve davranis bigimlerinden olusan ve kendi
icinde de tutarlilik gdsteren bir biitiindiir. Kuruluglar, kurumsal kimlik ile hedef
kitlede giiglii bir imaj olusturmaya cahsirlar. Imaja yonelik yapilan etkinliklerinde
kurum kimligini agiga c¢ikaran ve kurumun gevresiyle somut olarak iletigimini
saglayan en 6nemli ara¢ kurumun gorsel kimligidir. Gorsel kimlik kuruluglarin hedef
kitleyle dogrudan iletisimini saglamaktadir. Kurum kimliginin gorsel olarak hedef
kitleye aktarilmasini saglayan ve gorsel kimligin en 6nemli 6gesi olan logolar,
kurumlara kisilik kazandiran, benzerlerinden ayirt edilmesini saglayan simgelerdir.

Kimlik olusturmak tizere gorsel isaretler asirlardir vardir. Ortagagda kimlik
isaretleri, loncalarin ticareti kontrolleri altinda tutabilmesi i¢in kullanilmig, 1700°de
ise her tiiccarin ayr1 birer amblemi veya miihrii olmustur. Endiistri devrimiyle gelen
seri imalat ve pazarlama, gorsel kimlik ve amblemlerin deger ve 6énem kazanmasina
neden olmustur. Ancak 1950’1lerde baglayan gorsel kimlik sistemleri, bilinen amblem
ve sembolleri geride birakmistir. Bu tarihten sonra, bir organizasyonun biitiin iletisim
unsurlarina bir biitiinliik getirilip, sabit bir tasarim sistemi altinda toplayarak, kurulusu
biitiinlestirici bir kurumsal goriintii saglamak miimkiin olmustur (Bektas,1992:161).

Kurumsal kimlik tasarimlari kurumlarin birbirlerinden ayrilan 6zelliklerini
yansitmalari yaninda, bir kurumun kamuoyuyla dogrudan iletisimi saglayan imajidir.
Ayrica kurumsal kimlik, bir kurumun ya da bir firmanin disa agilan yliizi,
penceresidir. Kurumsal kimlik, bir kurumun hem i¢sel hem de digsal anlamda gruplara
kendisini anlatan iletisimin biitiiniidiir (Mercin, 2010:334).

Kurumsal Kimlik

Kimlik; herhangi bir nesneyi belirlemeye yarayan, onu tiirdeslerinden ayiran
ozelliklerin biitiintidiir. Eger bir kimliginiz yoksa siz de tiiketici goziinde yoksunuz
demektir. Bir kurumun kendisini temsil etme big¢imlerinin biitiinii, o kurumun
kimligini olusturur. Kurumun kendisini temsil ederken nasil algilanacagina yon veren
aktivitelerin biitiinli ise kurumsal kimlik siireci olarak tanimlanmaktadir. Kurumsal
kimligin disa yansiyan yiizii 6ncelikle amblem, logo, kartvizit, mektup kagidi vb.
unsurlardir. En basta bir kurumsal kimlige sahip olabilmek i¢in, dncelikle kurum
olmak gereklidir (Okay, 2000: 39).
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Bireylerin kisilikleri ve kimlikleri oldugu gibi ayni sekilde kurumlarin da
birer kisiligi ve kimligi vardir. Kisilik olmadan kimlik olmaz, kimlik kisiligin gériinen
bi¢imidir. Kurum kimligini olusturmak iizere gérevlendirilen tasarimeilar, iletisimciler
ve reklamcilar kisilik yaratmazlar; onlarin isi var olan kisiligi tanimlamak, sinirlarini
belirlemek, varligin1 kanitlamak, agirligimi hissettirmek; onu goriiniir, fark edilir ve
tercih edilir hale getirmektir (Ovalioglu, 2007:10).

Kurumsal kimlik kurumun hatirlanabilir karakteristik ozelliklerinin ve onu
rakiplerinden ayiran yeteneklerinin tasarlanmasi, yansitilmasidir. Bu dogrultuda

kimlik kavrami, kurumun farkliliginin ve hatirlanabilirligini de kapsamaktadir (Tuna
ve Tuna, 2007: 6).

Kavramsal olarak kurum kimligi, kurumun kendini anlatan kimlik 6gelerinin
sozel ve gorsel olarak sematik sunumudur. Kurum kimligi kurumun gérsel sunumu ile
ilgili go6zlenebilir ve olgiilebilir unsurlart igerdigi gibi kurumun davranislarini da
icermektedir. Kurum kimligi denildiginde ilk akla gelenler kurumun kullandig logo,
renkler, amblem gibi gorsel unsurlardir. Ancak kurumsal kimlik sadece bu gorsel
unsurlardan olugmaz. Gorsel unsurlarin diginda kurumsal iletisim, kurumsal davranig
ve kurum felsefesi de kurum kimligini olusturan unsurlardandir. Tiim bu unsurlarin
O0zglin bir bicimde tasarlanmasi ve uygulanmasiyla basarili bir kurum kimligi
yaratilabilir  (Ustaoglu, 2012:7). Kurumsal kimlik logo, renk, yazi karakteri gibi
gorsel Ogelerle smirlandirilmamalidir. Kurum kimligi gorsel 6gelerin yanmi sira,
kurumsal iletisim, kurumsal davramg, kurum kiiltiirii ve kurum felsefesi gibi dgeleri
de igerir. Logo ise gorsel kimligin en 6nemli ve dikkat ¢ekici bir 6gesidir. Logoda
yapilacak yenilik kurumun kimligini etkiledigi gibi imajin1 da etkileyecektir.

Gorsel kimlik; bir kurumun/hizmetin/{iriiniin ismi, logosu, antetli kagidi, tasit
araglarinin tasarimindan kurum binasimin genel goriiniimiine, i¢ mimarisine, satis,
servis ya da dagitim elemanlarinin kiyafetine kadar tiim alanlarda karsimiza
¢tkmaktadir (Diindar, 2013:94). Gorsel kimlik, kurumu temsil eden, goriiniirliliiglini
ve taninirliligini saglayan sembol veya ikonlardir. Bir bagka deyisle ‘gorsel kimlik’,
bir kurumun markanin giydigi, daha ¢ok grafik sanatlar ¢ercevesi i¢cinde olusturulmus
bir ‘elbise’dir (Sungur, 2012:57).

Kurum kimligi icinde sayilan gorsel kimligin dort tane amaci vardir:
Bunlardan birincisi, konumlandirmaya ve isme bir kisilik katarak markaya hayat
vermektir. Tkincisi; markanim kabuliinii ve animsanmasini yayginlastirmaktir. Ugiincii
amag ise markanin rekabet icerisinde farklilasmasina yardim etmektir. Dordiincii amag
da farkli marka unsurlarin1 ayni goriis ve duygu igerisinde birbirine baglamaktir.
Aslinda gorsel kimlik bir logodan daha fazlasini ifade etmektedir. Ciinkii gorsel
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kimlik renklerin, sekillerin ve baski bigimleri gibi goérsel ipuglarinin biitiinlesmesinden
olusmaktadir (Perry ve Wisnom, 2003: 79).

Gorsel  kimlik  ¢aligmast  kurumun  gliglii  yanlarmi, rekabetci
konumlandirmasini, olast kullanim ve uygulamalarin hedef kitlelerinin gereksinim ve
algilarini etkilemektedir. Kurum imaju, kisi ya da kisilerin kuruma gosterdigi duygusal
oldugu kadar, rasyonel bagdastirmalarin biitiiniiyken, gorsel kimlik daha ¢ok kurumun
fiziksel agidan nasil tanindigidir. Yani kurum imaj1 duygular, gorsel kimlik ise fiziksel
goriintiilerle ilgilidir. Dolayistyla kurum i¢i iletisim de duygusal olarak gorsel imaja
katkida bulunur (Diindar, 2013:96).

Gorsel Kimlik icinde Logo’nun Giicii

Logo; iki ya da daha fazla tipografik karakterin sozciik halinde okunacak
bigimde bir araya gelmesiyle olusturulan bir {irlin, kurulus ya da hizmeti tanitan marka
ya da amblem 6zelligi tasiyan simgelerdir. Kisaca, bir markanin isim olarak dizayn
edilmis halidir (Oztiirk, 2006:10). Logo iiriiniin, hizmetin ya da kurumun imzasidir,
misterinin hedefleri ve ruhunun gorsel imajidir. Akilda kalici, okunabilir, uygun,
gorsel ve kavramsal olarak etkin olmalidir (Landa, 1996:132).

Logo bir simgek gibidir; bir {iriin ya da sirket i¢in ani bir taninma 1s1ltis1 yaratir.
Logonun goriiniirde olanaksiz bir gorevi vardir: Simgeledigi 6zel kimligi, bakan
kisinin zihninde hemen ¢agristirmalidir ve ayn1 zamanda s6z konusu olan hizmet veya
triiniin 6zelliklerini akla getirmelidir. Logo elle tutulmayanlar1 goriiniir yapar. Ve
ustiline Ustliik logo giizel goriinmelidir. Cazip ve gbz alici bir logo satisa doniisiirken,
kolay unutulur bir logo ise ge¢ip gider (Durmaz, 2008:38). Logo kurum hakkinda
pozitif algi, yani pozitif imaj saglamaktadir. Bir logonun giicii, onun, kurumun
kimligini gorsel olarak agiklama yetenegi Olciisiinde belirlenmektedir. Yaratici ve
etkili bir logo, kurumun imaj iletiminde, dikkat toplamada ve onaylanmay1
olusturmada kullandig1 araglardan biridir. Iyi bir logo; rahat hatirlanabilir olmal ve ait
oldugu kurumu kiginin zihninde canlandirabilir nitelikte olmalidir (Stafford, Tripp ve
Bienstock, 2004:38).

Markay1 ilk ele veren 6ge olmanin Otesinde, pazarlama uzmanlar1 logonun
muhakkak markanin 6ziinii olusturan degerleri bir bakista yansitmasi geregi iizerinde
durmaktadirlar. Ciinkii logo g6z ag1p kapayincaya kadar, tiiketiciye markanin mesajini
iletmekle yiikiimlii olmaktadir. Ornegin Nike’in isareti, Swatch’daki Isvigre bayrag
ya da Virgin’in bir ressamin imzasini animsatan logosu. Bunlarin higbiri ¢ok giizel,
yeni, orijinal, esi benzeri goriilmemis logolar degillerdir. Ancak bu markalarin ve
logolarm en 6nemli 6zellikleri, uzun yillar boyunca tiiketicilerin belleklerine tutarli bir
sekilde kazinmis olmalaridir. Ayrica bu semboller, markalarin degerlerini yansitmak
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konusunda da uzun yillardan bu yana iyi bir sinav vermislerdir. Ornegin Nike’1n
sembolii her nasil insanda kendine giiven, dayatma, g¢ok c¢abuk pes etmeme,
performans duygusu yaratiyorsa; logo da bu kavramlara adeta eslik etmektedir.
Kisacasi, logo taktiksel bir karar degil; tam tersine marka stratejisinin bir pargasi
olmalidir (Vardar, 2004:23).

Bir markanin en 6nemli 6gesi logosudur. Logo, markanin imzasi olarak
goriilir. Logo sirketin perspektifinin, kurumsal kimliginin ve modernizmin
harmanlandig1 bir yapida olmalidir. Yine de her ¢aga uygun olabilecek bir logo bir
seferde tasarlanamayacagindan sirketler degisen kosullar karsisinda logolarini
yenileme yoluna gitmektedirler (Naomi, 2002:51). Insanlar giindelik yasamda
karsilastiklar: logo seli igerisinde tiim logolar: akillarinda tutamamaktadirlar. Fakat
yine de bazi logolar, belleklerinde daha once edindikleri saglam yerler nedeniyle
insanlarin hafizasinda rahatlikla “hatirlanmaya” devam edebilmektedir. Yani bir
yerde, belleginiz size kiigiik bir oyun oynamaktadir. Logonun giicii denilen sey ise,
boylesi bir kuvvettir. Grafik tasarim, renk, harf karakteri, ya da kiigiiciik bir ikon,
hepsi birlik olup hedef kitlesine markanin / kurumun logosunu hatirlatmak i¢in ¢aba
sarf etmektedir. Ancak bu faaliyeti uzun yillar ve kapsamli bir sekilde siirdiirebilenler,
tiketiciler tarafindan odillendirilmektedir. Aksi takdirde bir yanip, bir sonen
markalari; bir ses veren sonra uzun bir ara tiiketicisiyle konusmayan markalari; kendi
tiiketicileri dahi ¢ok ¢abuk unutmaktadir. Ya da daha kotisi, bagka bir markanin ya da
kurumun logosu ile karistirivermektedirler (Vardar, 2004:23). Grafik tasarim
triinlerinin  degisebilir &zelliklerinin yaninda, sirketlerin kurumsal kimliklerini
olusturan logolarinin kalicilig1 da saglanmalidir.

Logo Degerlendirme Kriterleri

Semboller ve logolar yogunlastirilmis bilgilendirme elemanlart ya da kimlik
belirleyicileridir. Sembol belli bir fikrin ya da kimligin soyut temsilcisidir.
Logotyplar, 6zel tipografik kelime tasarimi isleminden gegirilmis kurumsal kimlik
elemanlaridir. Bu kimlik elemanlarinin bazilarinda, tipografik elemanlar ve sembol
elemanlar1 birlikte kullanilirlar. Yukarida bahsedilen kurumsal kimlik elemanlarint
tasarlayabilmek icin tasarimei, sirketi, temsil ettigi fikri ve mesajin iletilecegi hedef
kitleyi ¢ok iyi tanmimak durumundadir (Mazlum, 2009:28).

Cam, Tirk Grafik Tasarimcilart ‘Logo’ adli kitapta logo degerlendirme
kriterlerini asagidaki gibi belirlemistir (Cam, 2006:15) :

1. Firmanin amacina ve kimligine uygunluk
2. Yalinhk
3. Akilda kalicilik
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Tipografik okunurluk

Ozgiinliik ve yaraticilik

Diger firmalardan ayirt edilebilirlik

Cagdas ve kalici1 6zelliklere sahiplik

Kullanilan sembollerin gosterileni, anlami yansitabilirligi

© o N~

Renk kullanimi

Kimlik Tazeleyen Marka Yorsan Ornegi

Siit ve siit lirlinleri sektoriinde hizmet veren Yorsan 2015 yilinda logosunu ve
gorsel tasarimlarini yenilemistir. Yo6rsan markasinin eski (Resim 1) ve yeni logosu
(Resim 2) , tasarim kriterleri agisindan kiyaslandiginda;

, GIDA MAMULLER| SAN. ve TIC. A5,

Resim 1: Eski Yorsan Logosu Resim 2: Yenilenen Yorsan Logosu

Firmanin amacina ve kimligine uygunluk: Yorsan markasinin eski ve yeni
logosu kiyaslandiginda kullandig1 yesil renk ve bakragtan akan siit stilizasyonu ile
amacim ve kimligini yansittig1 séylenebilir. iki logo tasariminda kullamilan yesil renk
Susurluk’ta tiretim yapan firmanin dogal ortamla yakin iligkisini anlatmaktadir. Marka
bakragtan dokiilen siit sembolii ile dogallik ve safliga gonderme yapmakla birlikte,
markanin siit ve siit lirlinleriyle olan bagini da vurgulamaktadir.

Yalinlik: Logonun kimliginin olusmasinda 6nemli bir yere sahip olan yalinlik
kriterinin Yorsan’in eski ve yeni logosunda olmadigi goriilmektedir. Her iki logo
tasariminda da geometrik formlu gergeveler goriilmektedir. Eski logoda yer alan siyah
gergeveli turuncu renkli yuvarlak ¢ergeve, yeni logoda yesil renkli islemeli dikdortgen
forma donmiistiir. Ayrica eski logoda yer alan kahverengi, siyah ve beyaz renkli siit
akan bakrag, yeni logoda kullanilan giin 15181 ve onunla birlikte kullanilan yesil, beyaz
renkli siit akan bakra¢ sembolii gorsel bir kargasa olusturmaktadir. Karmasik ve bir
¢ok mesaj1 bir arada vermeye calisan logo hedef kitleye ulasmakta zorlanabilir.
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Akilda Kalicilik: Sade ve yalin bir logo, karmagik bir tasarima oranla daha
kolay akilda kalmaktadir. Ayrica miimkiin oldugunca az renk kullanmakta kalicilig1
arttirmaktadir. Soylenen kriterler dogrultusunda her iki logo incelendiginde, eski
Yorsan logosunda birden fazla renk kullanildigi goriilmektedir. Hakim olan turuncu
renk iizerinde yesil tonlarinda yazilmis yorsan ve bakra¢ semboliinde kullanilan siyah,
kahverengi ve beyaz renkler akilda kalicilig1 zorlastirmaktadir. Ayrica eski logoda
hem turuncu alan iizerinde yorsan yazisi goriildiigii gibi ayrica ¢ergevenin disina da
baska bir yorsan kelimesiyle karsilasiimaktadir. Bir birinden farkli iki yazi formu
izleyicide mesajin algilanmasinda karisiklik olusturabilir. Yeni logo tasariminda ise
yesil renk hakim olup, bakragta da tek renk kullanimina gidilmistir. Ydrsan yazisinin
tizerinde yer alan giin 15181 ise turuncu tonlarinda kullanilmistir. Eski logoya gore yeni
logonun akilda kaliciliginin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Tipografik Okunurluk: Rahat okunabilen bir logo, iizerinde tasidigi kimligi
ve mesaji iletme misyonunu daha dogru ve seri bir sekilde gergeklestirmektedir.
Uygun sec¢ilmemis yazi karakteri ve yazi biiyiikliigiine sahip olan tasarim, mesaji
dogru bir sekilde iletemeyebilir. Yorsanin eski logosunda iki farkli yazi
goriilmektedir. Turuncu zemin {izerinde yer alan yorsan yuvarlak hatlarla ve biiyiik
harflerle yazilmigtir. Cergeve disinda yer alan yorsan kelimesinde ise yuvarlak hat
daha da belirginlesmistir. Yeni logo da kullanilan yaz sitili ise kiigiik harflerle, belli
bir agtyla yana yatmig ve biraz kdseli bir hatta doniismiistiir. Eski logo tasariminda
turuncu zemin iizerinde yor ve san seklinde althi distlii yazilan kelime ve stilizasyonu
okumay1 zorlastirmaktadir. Yeni logoda ise bu karmasiklik giderilmis ve firmanin
ismi okunabilir olmustur.

Ozgiinliik ve Yaraticilhk: Bir logonun o6zgiin olmasi baska firma ya da
tirtinlere ait logolara benzememesi yani ¢agristirmamasi gerekmektedir. Bu baglamda
Yorsan markasinin eski ve yeni logosunun rakip oldugu Pinar ve Siitag markalarindan
farkli oldugu goriilmektedir. Fakat her iki logoda kullanilan bakragtan akan siit
stilizasyonu 6zgiin ve yaraticiliktan uzak bir izlenim verebilmektedir.

Diger Firmalardan Aywt Edilebilirlik: Logo tasariminin  6nemli
unsurlarindan bir tanesi de benzerleri icinde ayirt edilebilir yani farkli olmasidir.
Yorsan markasinin eski ve yeni logosunda kullanilan yuvarlak hatlara sahip, kiiciik
harflerle yazilmis yazi karakteri ve siit akan bakrac¢ ile yeni logodaki giin 15181
stilizasyonu rakiplerinden ayirt edilebilir olmasini saglamaktadir.

Cagdas Ve Kalici Ozelliklere Sahiplik: Logo, zaman icinde anlamini
yitirmeyecek, uzun yillar gegerli olan espri yetenegine sahip olmalidir. Ydrsanin eski
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ve yeni logosu kiyaslandigi yeni logoda yapilan stilizasyon ve kullanilan yesil renk
logoyu daha ¢agdas bir gériiniime kavusturmustur.

Kullanilan ~ Sembollerin ~ Gésterileni, Anlami  Yansitabilirligi:  1L.0go
tasariminda sembol; kavrami temsil eden bir gekil, bir nesne, bir isaret, bir s6z ya da
hareket olarak tanimlanabilir. Siit ve siit {irinleri iireten marka eski ve yeni logosunda
bu ozelligini sembollerle yansitmaya calismustir. Eski logoda kullanilan bakractan
akan siit sembolil yeni logoda tekrardan daha yalin bir sekilde kullanilarak markanin
stit ve siit iriinleriyle olan bagimi temsil etmektedir. Ayrica yeni logoda kullanilan giin
15181 semboliide siit toplama isleminin giiniin ilk 1siklariyla basladigt vurgusunu
yapmaktadir.

Renk kullanimi: Logo tasariminda, firmanin karakterine uygun renklerin
belirlenmesi, ayrica belirlenen renklerinde bir biriyle uyumlu olmasi gerekmektedir,
¢linkii renk tek basina mesaj verebilmektedir. Tasarimda kullanilan renk, farkli
kosullarda goriilen logonun algilanabilmesini de saglamalidir. Y6rsanin eski logosuna
bakildiginda, turuncu zemin {izerindeki yazida kullanilan yesil renk iiriinlerin
dogalligina ve tazeligine gonderme yapmasina ragmen turuncu rengin baskin oldugu
goriilmektedir. Yeni tasarlanan logoda ise baskin renk yesil olup dogallik ve tazelige
daha ¢ok vurgu yapilmigtir. Turuncu renk ile eski baglar koparilmamis ve giin 1s181inda
turuncu tonlar1 kullanilmigtir.

Sonug

Giin gectikge rekabetin ve markalarin artmasiyla birlikte kurumlarin
markalagmast ve marka iletisimini saglamasi agisindan kurumsal kimlik kavrami
onem kazanmustir. Firmalar, rakiplerinden farkli olmak, tiiketici tarafindan taninmak
ve tercih edilmek amaciyla kurumsal kimlik olusturma c¢abalarina girmislerdir.
Kurumun ya da markanin goriinen yiizii olan gorsel kimlik; kurumun tutumunu,
iletisimini gorsellestirerek ¢cevreye ve hedef kitleye tanitmay1 amaglamaktadir. Cesitli
simgeler ve yazi karakterlerinden olusan logolar ise gorsel kimligin en Onemli
Ogesidir.

Zaman igerisinde firmalar olusturduklari yeni stratejiler dogrultusunda daha
ileriye doniik adimlar atma amaciyla logolarini degistirme yoluna gitmektedir. Bu
dogrultuda 2015 yilinda Yorsan firmasi geleneksellikten kopmama ve modernlige
vurgu yapma amacityla logosunu degistirmistir. Ozellikle ‘geleneksellik’ iizerinde
duran firma bu dogrultuda yeni logosunu tasarlamistir. Eski logo ve yeni logo tasarim
kriterleri dogrultusunda degerlendirildiginde, yeni logonun tasarim kriterlerine daha
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uygun oldugu goriilmistiir. Fakat eski logoda ki karigiklik yeni logo tasariminda da
devam ederek yalinlik ilkesinden uzaklagilmistir.
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